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1. INTRODUCAO \
O presente Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Colina Servigos de Consultoria Financeira
LTDA (“Colina”), estabelece regras, procedimentos e definicdo dos controles internos, elaborados para o
cumprimento das normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA), bem como as demais regras aplicaveis, a serem observadas pela
Colina, incluindo, seus sdcios, funciondrios, executivos, diretores e estagiarios (“Colaborador(es)”).
O objetivo deste Manual é garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacges vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimentos, a propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético e
profissional, devendo para tanto as regras, procedimentos e os controles internos serem suficientes e adequados
para que no minimo:
%+ Assegure que todos os profissionais que desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobilidrios atuem com independéncia plena e o devido dever fiduciario para com seus clientes;
** Impeca que os interesses comerciais da empresa ou de seus colaboradores, ou aqueles de seus clientes,
influenciem seu trabalho;
++ Seja identificado, administrado, bem como mitigado provaveis conflitos de interesses, os quais possam
afetar a independéncia dos colaborados que desempenhem funcgdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios;
<+ Na ocorréncia da existéncia de conflito de interesses, informar ao cliente o potencial conflito de
interesses e as fontes desse conflito, antes de recomendar um investimento;

R/

+* Possa segregar as diversas atividades que desempenhem;
<+ Assegure a pratica de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informac¢des da empresa, em
especial para os mantidos em meio eletronico.

ste Manual aplica-se a todos os Colaboradores, sobretudo aos Colaboradores que, devido a suas relagées ou
ngdes, tenham acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
stratégica, negocial ou econ6mica etc. Também é dever dos Colaboradores informar ao Diretor de Compliance
elo e-mail compliance@colinainvest.com.br, eventuais inconsisténcias em procedimentos e praticas firmados
este Manual, objetivando o cumprimento das regras aqui expostas.

leitura, concordancia e adesdao do Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos da
olina devera ser aplicado e observado rigorosamente por todos os envolvidos diretamente ou indiretamente na
mpresa e que tenham acesso as informagdes de uso ostensivo ou restrito, os quais ao participarem de alguma

rma dos quadros da empresa deverdo assinar o respectivo Termo de Adesdo (Anexo |), que passara a fazer parte

onstituinte deste Manual e deverd, juntamente com o Manual, ser assinado e permanecer arquivado para
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consultas em formato fisico e eletronico. A ocorréncia de qualquer violagdo as disposj a ual
devera ser comunicada imediatamente o Diretor de Compliance para adoc¢do das providéncias legais e
disciplinares proprias.

A copia deste Manual atualizado, em sua ultima versdo, estard na pdgina na rede mundial de computadores,

ficando assim disponivel para consultas publicas em www.colinainvest.com.br

2. Regras, Procedimentos e Controles Internos.
As regras, procedimentos e controles internos dispGe acerca das politicas relativas ao monitoramento,
fiscalizacdo, verificacdo e aplicacdo das medidas e penalidades relacionadas ao cumprimento do disposto no
presente Manual ou nos demais Cédigos da Colina.
O objetivo dos controles e procedimentos internos adotados pela Colina é o de assegurar, no maior grau
possivel, o cumprimento das regras previstas neste Manual, bem como dos demais Cddigos da Colina, e das

demais normativas aplicaveis.

coordenacao direta das atividades relacionadas a este Manual sera uma atribuicdo do Diretor de Compliance,
ujas obrigacdes e responsabilidades estdo dispostas ao longo deste Manual.

Diretor de Compliance tem como principal objetivo monitorar, fiscalizar, verificar e aplicar medidas e penas
elacionadas ao cumprimento, ou ndo, dos Cddigos que regem os principios, conceitos e valores que orientam a
onduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial,
rofissional, contratual ou de confianca com a Colina. Portanto, resta clara a funcdo essencial que a area de
ompliance exerce. O Diretor de Compliance adotara postura ativa e contara com toda a estrutura necessdaria para
xercer suas fungdes. Entre os pontos que demonstram tal preocupagao, estdo os seguintes:

+» O acesso as informagdes confidenciais e sigilosas da Colina esta restrito e é diferenciado conforme as
fungbes desempenhadas por cada um dos Colaboradores. O controle de acesso a tais informagdes sera
realizado por meio de senhas pessoais e intransferiveis outorgadas, de acordo com a fun¢do que serd
desempenhada por determinado Colaborador, impossibilitando, assim, que qualquer tipo de conteldo seja
tangivel a todos. O Diretor de Compliance terd acesso a todas as pastas e arquivos eletronicos da Colina,
tendo plenos poderes e condigdes técnicas de monitorar o conteddo transmitidos e recebidos pelos
Colaboradores;

+» O acesso as instalacdes fisicas da Colina é totalmente controlado e acessivel somente pelos
Colaboradores, salvo sob devida autorizacdo. O Diretor de Compliance tem acesso ao registro do sistema
eletronico e telefénico, de modo que tenha totais condi¢cdes de verificar, “ao vivo”, a boa normalidade das
acoes incorridas dentro da Colina;

+» Todo contelido que esta na rede podera ser acessada pelo Diretor de Compliance da Colina;
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«»* A Colina realizara inspec¢des com periodicidade mensal, a cargo do Diretor de C em
sistemas de monitoramento eletronico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou suspeita
ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nos Cdodigos ou aplicaveis as atividades

da Colina.

+*» Mensagens de correio eletrénico de Colaboradores poderdo ser interceptadas e abertas para ter a
regularidade de seu conteldo verificada, computadores poderdo ser auditados e conversas telefénicas
poderdo ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que
se trata de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Colina.

+»+ Adicionalmente, sera realizado um monitoramento mensal, a cargo do Diretor de Compliance, sobre uma
amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que
sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, bem como as ligacbes telefénicas dos
Colaboradores selecionados, com o objetivo de verificar possiveis situagdes de descumprimento as regras

contidas nos Cddigos.

sta claro que o Diretor de Compliance da Colina adotard uma postura ativa e possui as ferramentas necessarias
ara exercer suas fungoes e fazer com que a Colina e seus Colaboradores sigam estritamente as regras aplicaveis a
olina e, em caso de descumprimento, que sejam aplicadas as penalidades necessdrias.

odo e qualquer Colaborador da Colina que souber de informacdes ou situacdes em andamento, que possam
fetar os interesses da Colina, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrdrias aos termos previstos nos
6digos, deverd informar ao Diretor de Compliance para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

ara o pleno atendimento as Regras, Procedimentos e Controles Internos, foram elaboradas politicas que auxiliam
o bom andamento dos controles, visando administrar conflitos de interesse, confidencialidade e seguranca da

formacao.

3. Politica de Administra¢ao de Conflitos de Interesse

Politica de Administracdao de Conflitos de Interesse visa administrar, mitigar e, sempre que possivel, eliminar
uaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais advindos das atividades da Colina, seus Colaboradores e
lientes.

onflitos de interesse incluem situagdes na qual um Colaborador esteja envolvido em atividades ou
lacionamentos que, em algum grau sejam incompativeis as normas internas e interesses da Colina, assim como
a legislagdo vigente. Nestas situagdes, suas atividades, conduta ou investimentos podem conflitar com a sua
ng¢do na Colina, ou afetar de forma adversa o seu julgamento ou a performance de suas atividades profissionais.
ada Colaborador deve analisar a atividade que ird exercer antes de se comprometer ou participar em alguma

ansacdo que possa ferar um conﬂltoi além de evitar circunstancias em que seus interesses pessoais ou de
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terceiros possam entrar em conflito ou aparentem ir em desencontro aos principios da tes.
O Diretor de Compliance é responsavel por analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que
venham a ser inevitaveis e subsequentemente tomar as decisGes e medidas necessarias para reduzir ou

mitigar os riscos do conflito em questao.

Caso seja identificado um conflito, mesmo que potencial e que seja impossivel de ser evitado, o Diretor de
Compliance deve ser comunicado imediatamente pelo e-mail compliance@colinainvest.com.br, e este convocara
uma reunido extraordindria da Diretoria Executiva com a finalidade de deliberar sobre estes conflitos de
interesse.
Todos os Colaboradores:
++ Estdo proibidos de aceitar qualquer gratificagdo ou presente e realizar qualquer atividade que gere
vantagem indevida;
+»+» Devem pautar suas atividades em conformidade com os interesses, valores e principios da Colina; e

+» Devem adotar condutas transparentes frente a erros humanos ocorridos na realizagdo de suas atividades.

Colina n3o é controlada por nenhuma outra empresa, assim como também ndo é controladora.

ara fins de efetivo apoio comercial no suprimento das necessidades de seguros dos clientes da Consultoria, a
olina tem parceria comercial documentada com a OURO SEGUROS LTDA, sendo essa parceria apenas para a
fetiva viabilidade de produtos para os clientes, sem caracterizar obriga¢cdo na venda dos produtos, muito menos
ubordinacao nas relagdes empresariais.

uaisquer outros conflitos de interesse que sejam percebidos pela sociedade serdo repassados a todos os
embros da sociedade, colaboradores, e principalmente aos clientes.

endo em vista que a Colina sé exerce o servigo de Consultoria de Valores Mobilidrios, a divisdo fisica estrutural
o escritério permite a segregacao total (fisica, acustica e visual) entre a drea de uso exclusivo das Diretorias e a

rea de uso comum, preservando e mitigando quaisquer interferéncias operacionais.

3.1. Politica de Soft Dollar

uaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser previamente aprovados pelo diretor de compliance. Soft
ollars podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos a uma instituicdao, que podem incluir, sem
mitacdo, researchs e acesso a sistemas de informacdes de mercado, como o Refinitiv.

ovos acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo diretor de compliance se quaisquer beneficios
ferecidos possam:

¢+ ser utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisdo de investimento pela Consultoria;

¢ serrazodvel em relacdo ao valor das comissbes pagas; e

o afetca éi epijjm
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A pratica de soft dollar é aceita Unica e exclusivamente para as atividades diretamente
recursos e que possam beneficiar e/ou otimizar os resultados dos clientes Colina.

+» Brindes e Presentes:
A Colina n3o incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e presentes, seja de/para, parceiro,
distribuidor, prestador de servigos ou clientes. Os brindes ou presentes oferecidos aos Colaboradores da Colina,
Seja de parceiro, distribuidor ou prestador de servico, serdo sorteados entre todos os Colaboradores,

independentemente de cargo ocupado ou area de atuagdo.

Estdo isentos dessa regra os brindes promocionais que contenham a identificacdo do fornecedor ou cliente.
Eventualmente, brindes de valor ndo excessivo podem estar isentos dessas regras, devendo o integrante da
equipe, em caso de duvida, aconselhar-se com seu superior imediato ou com a Diretoria Executiva.

++ Eventos organizados por terceiros:
A participacdo em eventos promovidos por parceiros ou fornecedores, ndo relacionados diretamente ao negdcio

gda Colina, deve ser submetida a aprovacdo de seu superior/ ou do Diretor de Compliance.

+» Almoco ou jantar de negdcios:

antares para realizagdo de reunidao de negdcios ndo sdo recomendados, tendo em vista a preservagdo de
formacdes e evitar situagGes que possam sugerir favorecimento ou eventual retribuicao.

ituacGes em que se faca necessario efetuar ou aceitar convite para almogos de negdcios devem ter a anuéncia de

eu superior imediato, ou da Diretoria da Colina.

4. Politica de Confidencialidade: Sigilo e Conduta
Politica de Confidencialidade tem como objetivo estabelecer regras, procedimentos e esclarecimentos
elacionados a confidencialidade das informacdes da Colina e seus clientes.
Confidencialidade é um principio fundamental para a Colina, que permeia em todas as atividades desenvolvidas
0 ambito de valores mobilidrios. E aplicavel as informagdes nio publicas da Colina ou obtidas pela Colina no
urso de suas atividades, assim como, as informacdes recebidas de clientes, ex-clientes ou potenciais clientes,
uer essas informagdes sejam originadas de comunica¢Ges informais, informacgdes escritas/impressas ou geradas
o computador.
Ds Colaboradores deverdo proteger a confidencialidade de quaisquer informagdes que ndao sejam de dominio
Ublico, ndo revelando informagdes proprietérias e/ou confidenciais a terceiros, que ndo estejam expressamente
utorizados a recebé-las ou sobre as quais ndo tenham necessidade de tomar conhecimento, salvo o caso de
utorizacdo expressa pelo seu proprietdrio original ou por imposicGes legais, respeitando-se os demais
ispositivos deste Manual.

enhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da Colina. E vedada qualquer
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divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as norm ce da
Colina.
O Colaborador devera proteger qualquer informacdo confidencial que clientes, ex-clientes ou potenciais clientes

compartilhem com a Colina, assegurando-se de que estas informagdes sejam utilizadas exclusivamente para as
finalidades as quais foram colhidas. A Colina tem obrigacdo legal e regulatéria de guardar as informagdes
oriundas ou que se refiram aos seus clientes, ex- clientes ou potenciais clientes de forma segura e confidencial, e,
para tanto, se compromete em usa- las de modo adequado e com prudéncia.

A informacdo obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Colina ndo pode ser divulgada, em
hipétese alguma, a terceiros ndo colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados. Na questdo de

confidencialidade e tratamento da informacao, o Colaborador deve cumprir o estabelecido nos itens a seguir:

Informacdo Privilegiada: considera-se Informagdo Privilegiada qualquer informagdo relevante a respeito de
gualguer companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas

nalisadas ou investidas ou com terceiros).

s Informacgdes Privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja em

ecorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

5. Politica de Seguranga da Informacgao

egurancga da Informacgdo: as medidas de seguranga da informac¢do tém por finalidade minimizar as ameacas aos
egocios da Colina.

odos os servigos criticos operacionais da Colina estdo hospedados em servidores internos e externos a Colina,
ujos acessos sdo de exclusividade, Unica e tdo somente, da Diretoria e de pessoas previamente autorizadas por
les.

terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cdpias (fisicas ou eletrdnicas) ou imprimam os arquivos
tilizados, gerados ou disponiveis na rede da Colina e circulem em ambientes externos a Colina com estes
rquivos, uma vez que tais arquivos contém informacgdes que sdao consideradas como informacgdes confidenciais.
proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cdpias (fisicas ou eletrénicas) ou a impressdo dos arquivos
rem em prol da execu¢do e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Colina. Nestes casos, o
olaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacao
onfidencial serd o responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
onfidencialidade.

s e-mails caracterizam-se como correio eletrénico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente os
lacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacao voltada para alcancar os fins comerciais aos quais se

estina. O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contelddo discriminatério, preconceituoso,
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obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como r e-
mails com opinidGes, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputagao da Colina.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom senso de todos
para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do
recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente,
de modo que estas permanegam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da Colina.

A visualizagdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteldo discriminatdrio,
preconceituoso (sobre origem, racga, religido, classe social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica),
obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails que também
possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e
intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a senha e login

cima referidos, para quaisquer fins.

ada Colaborador é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranc¢a das informag¢des armazenadas ou
isponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

odo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e sistemas e zelar pela boa
tilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservagdo, uso indevido ou inadequado de
ualquer ativo ou sistemas deve comunicar o Diretor de Compliance.

s computadores e arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados pela Colina, por meio do Diretor
e Compliance, a qualquer tempo e independentemente de prévia notificacdo para a verificacdo da observancia
o disposto nos cédigos e politicas internas.

onitoramento e Controle de Acesso: o acesso de pessoas estranhas a Colina a areas restritas somente sera
ermitida com a permissao expressa de Colaborador autorizado pela Diretoria da Colina.

acesso a rede de informacgdes eletrénicas conta com a utilizacdo de servidores exclusivos da Colina, que ndo
oderdo ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e
e capitais.

endo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos se destina
xclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a
olina reforca que poderd monitorar a utilizacdo de tais meios.

Colina reforga que podera fazer uso de sistema de gravacées de ligacOes telefénicas na central telefénica. O
iretor de Compliance tera amplo e total acesso a tais gravagdes para avaliar se houve ou ndo violagdao as normas e

rincipios expressos nos codigos e politicas interna. Neste sentido, a Colina:
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*» mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de ac dos
olaboradores e podera monitorar o acesso dos Colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e
Colaborad d t dos Colaborad t t b h
login disponibilizados;
++» podera monitorar o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, bem como
os e-mails enviados e recebidos; e
+»+ se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica dos seus Colaboradores realizada ou recebida
por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Colina para a atividade profissional de cada
Colaborador.
++ Caso um Colaborador tenha acesso a qualquer informacdo que ndo tenha sido previamente autorizado
devera, imediatamente:
o abster-se de usar tal informagdo em seu favor, para clientes da Colina ou para terceiros, sob pena
de demissdo por justa causa; e
o informar ao Diretor de Compliance da Colina acerca do ocorrido indicando:
= ainformacdo obtida;
= aformacomo tal informacgdo foi obtida; e

= afonte dainformacao.

empre que houver a ocorréncia de descumprimento ou suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
egras estabelecidas em quaisquer dos Cddigos, bem como quaisquer outras aplicaveis as atividades da Colina,
e acordo com os procedimentos estabelecidos nos referidos cddigos e politicas internas, o Diretor de Compliance
oderd se utilizar dos registros e sistemas de monitoramento eletronico e telefénico disponiveis para verificar a
onduta dos Colaboradores envolvidos, sendo facultado o acesso pela Colina a quaisquer informagdes, contatos,
ocumentos e arquivos gerados pelas atividades profissionais desenvolvidas na Colina, ou que transitem pela sua
fraestrutura de tecnologia.

odos os arquivos armazenados nos computadores utilizados pelos Colaboradores da Colina sdo objeto de
ackup periddico. Este backup é feito em disco rigido (HD) e ao menos uma cdpia é mantida fora do ambiente da
olina. Apenas os sdcios da Colina tém a autonomia para divulgar informagdes em nome da Colina, inclusive
través da midia e redes sociais, sempre em pleno respeito aos Cadigos e politicas internas.

descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar sua recuperagao.
descarte de documentos em meio fisico que ndo necessitem ser arquivados e que contenham informacgdes

onfidenciais devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de forma a evitar sua recuperacdo ou leitura.

6. Politica de Treinamento e Testes Periodicos

Politica de Treinamento e Testes Periddicos visa determinar frequéncia e tipo de treinamento para cada
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Colaborador da Colina. \

O Diretor de Compliance é responsavel por organizar e garantir o treinamento anual aos seus Colaboradores
relacionados a:

+* Prevencdo a Lavagem de Dinheiro: obrigatodrio para todos os Colaboradores;

+»* Anticorrupcdo: obrigatério para todos os Colaboradores;

+»+ Confidencialidade: obrigatério para todos os Colaboradores;

+»+ Préticas de mercado, produtos disponiveis e regulamentacdo aplicavel: obrigatério para todos os

Colaboradores;

A Colina possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores, especialmente aqueles que
tenham acesso a informacgdes confidenciais ou participem de atividades ligadas a Colina. Especificamente no que
se refere a prevengdo de lavagem de dinheiro, o treinamento é realizado para todos os Colaboradores, inclusive

erceirizados.

ssim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento em que ird adquirir
onhecimento sobre as atividades da Colina, suas normas internas, especialmente sobre este Manual e demais
6digos, além de informacdes sobre as principais leis e normas que regem as atividades da Colina e terd
portunidade de esclarecer dividas relacionadas a tais principios e normas.

do obstante, a Colina entende que é fundamental que todos os Colaboradores, especialmente aqueles que
enham acesso a informacgdes confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, tenham
empre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

este sentido, a Colina adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, a medida que as regras e
onceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre
tualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

s treinamentos poderdo ser oferecidos em cursos presenciais ou qualquer outra via online. Os treinamentos
oderdo ser ministrados por Colaboradores capacitados ou por terceiros contratados pela Colina.

abe ao Diretor de Compliance manter ou garantir que seja mantido, o registro de todos os materiais de
einamentos, suas vias, as listas de presenga e conclusdao de treinamentos.

aso o Colaborador ndo venha a concluir os treinamentos oferecidos dentro dos prazos estabelecidos, caberd ao
iretor de Compliance, a adverténcia verbal ou escrita, podendo estabelecer medidas disciplinares mais rigorosas

m caso de insisténcia ou reincidéncia.

7. Politica de Investimentos Pessoais

politica de Investimentos pessoais pode ser melhor observada no “Manual de Politica de Negociacdo de Valores

COLINA

FLAMEIAMNER MY EITIMENTCS



Mobilidrios por Administradores, Empregados, Colaboradores” e pela prépria Colina, te ipal e
primordial definir regras, normas, orienta¢Ges e procedimentos acerca dos investimentos e negociagdes pessoais,
nacionais ou estrangeiras, dos colaboradores, administradores e sécios da Colina no mercado financeiro e de
capitais, bem como de seus familiares diretos e dependentes, estabelecer o tratamento de confidencialidade das
informacgdGes alcangadas na execucdo de suas agbes cotidianas, abolindo situagdes que possam gerar conflitos de
interesses, afetar a independéncia dos investimentos, afetar a fiducia do cliente, a vedag¢do ao uso de informacdes
privilegiadas e confidenciais, as disposi¢Ges aqui tratadas sdo um complemento aos Cédigos e Manuais da Colina,
portanto sujeitando o seu infrator as penalidades e sang¢des ali elencadas.

As diretrizes estabelecidas nesta politica devem ser observadas por todos os Colaboradores da Colina, em
especial aqueles envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios. Os Colaboradores devem atuar de forma a preservar sua prdpria reputacdo, bem como a imagem da

Colina e os interesses de seus clientes e do mercado em geral.

A Colina, na figura do Diretor de Compliance, poderd estabelecer restricdes e procedimentos aplicaveis a

egociacdo, direta ou indireta, de valores mobiliarios por parte dos Colaboradores, seus respectivos cénjuges e/ou
ompanheiros, bem como os dependentes destes regularmente incluidos como tais em sua declara¢do de
posto de renda, caso possua informagdo material, a seu juizo.
stas restricGes a negociacdo poderdo ser parciais ou totais. No caso de imposicdo de restricdo parcial, as
egociacGes com os valores mobilidrios em questdo sé poderao ser realizadas mediante a prévia aprovagdo do
iretor de Compliance de acordo com os parametros entdao definidos. No caso de imposicdao de restricao total,
ualquer tipo de negociagdo com os valores mobilidrios em questdo fica proibido. Salvo autorizado como descrito
cima, o Colaborador ndo pode, em nenhum momento utilizar para si ou para terceiros as informagdes que tem

cesso para negociacdes com valores mobiliarios.

8. Politica de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

Politica Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo tem como principais objetivos:
¢+ Estabelecer orientagdes, definicdes e procedimentos, para detectar e prevenir operagdes que apresentem
caracteristicas suspeitas, bem como identificar e acompanhar as operacGes realizadas com pessoas
politicamente expostas;
+» Demonstrar o compromisso da Colina em cumprir as leis e regulamentos de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;
¢+ Enfatizar a importancia de conhecer os clientes e Colaboradores, bem como a notificacdo de atividades

suspeitas;
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+»+ Determinar atividades de monitoramento de operacdes e procedimentos de
autoridades regulatérias e auto regulatdrias.
Qualquer suspeita de operagdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver atividades relacionadas aos
crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a
Colina, clientes ou para o Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance.
A anadlise sera feita caso a caso, ficando sujeitos os responsaveis as sanc¢des previstas neste Manual, inclusive
desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Colina, ou dispensa por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Colina, e ainda as consequéncias legais cabiveis.
Além disso, para clientes, a Colina, constatada uma situacdo que se enquadre no descrito acima, comunicard
imediatamente as entidades cabiveis, notadamente a CVM e o COAF, e cessard a realizagdo de operag¢des com tal
cliente.
Diariamente, sdo monitoradas noticias veiculadas na midia que estejam relacionadas a lavagem de dinheiro e aos

clientes da Colina. O objetivo é identificar possiveis clientes vinculados aos fatos e realizar a respectiva andlise.

ovimentacgdes financeiras que possam indicar a existéncia de crime, em razao de suas caracteristicas, valores,
rmas de realizacdo e instrumentos utilizados ou que ndo apresentem fundamento econémico ou legal, bem
omo aquelas com indicios de financiamento ao terrorismo devem ser comunicadas ao Diretor de Compliance.
Colina compromete-se a comunicar a CVM, em até 24h a contar da ocorréncia do fato, todas as transacées ou
ropostas que possam constituir-se em sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e
alores provenientes dos crimes elencados na legislacdo aplicdvel, caso se verifique:

¢ a existéncia de caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma de realizacdo ou
instrumentos utilizados; ou

+»+ afalta objetiva de fundamento econdmico ou legal para a operacdo.

grande objetivo da politica em questao é dotar a Colina de procedimentos eficazes, por meio de uma estrutura
ermanente de vigilancia, visando minimizar o risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo nas
tividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios realizadas pela Colina.

Colina reforca que todos os Colaboradores sdo responsdveis pelo estabelecimento de um ambiente
ermanente de controle, no qual seja possivel monitorar todas as operagdes de clientes e ndo clientes, pessoas
sicas e juridicas, com vistas a identificar agbes ilicitas relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro ou
nanciamento ao terrorismo. Ao identificar situa¢des do tipo, devem reportar ao Diretor de Compliance.

Colina se ampara nas seguintes Politicas e procedimentos:

) Politica Conheca seu Cliente e Suas Atividades: objetivo de identificar e conhecer a origem dos recursos

nanceiros de seus clientes, suas atividades, bem como a potencialidade dos seus negdcios. No caso de pessoas

ridicas, a Colina buscard identificar o beneficiario final. Dessa forma, estd protegendo sua reputacdo e
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reduzindo os riscos de seus produtos e servicos serem utilizados para legitimar de
atividades ilicitas.

Tal checagem sera feita de forma passiva, isto €, mediante recebimento de informacgées dos clientes, e ativa,
mediante consulta de listas restritivas, sites de busca e drgdos reguladores.

O Diretor de Compliance, responsdvel pela presente politica, estabelecera os critérios para adequacgao do nivel de

monitoramento de clientes, como atividade/profissdo. Tais critérios poderdo ser submetidos e discutidos com os

demais membros da Diretoria Executiva, cabendo ao Diretor de Compliance a decis3o final.

As informacGes dos clientes serdo constantemente atualizadas pelo cliente e pela Colina.

(i) Politica Conheca Seu Colaborador e Parceiro: a Colina considera ser de sua responsabilidade o conhecimento

sobre seus Colaboradores, por meio de acompanhamento acerca dos aspectos comportamentais, padrdes de vida
e respectivos resultados operacionais, atentando para alteragdes inusitadas e significativas nestas variaveis.
Tal checagem sera feita de forma passiva, isto é, mediante recebimento de informag¢des dos Colaboradores e

arceiros, e ativa, mediante consulta de listas restritivas, sites de busca e érgdos reguladores.

s informagdes dos Colaboradores e parceiros serdao constantemente atualizadas pelo cliente e pela Colina.

i) Procedimentos para Pessoas Expostas Politicamente (PEP): pela definigdo, Pessoas Expostas Politicamente

“PEPs”) sdo os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil
u em paises, territdrios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes, assim
omo seus representantes e familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.
s Circulares 3.461/09 e 3.654/13, do Bacen e a Instrucdo n2 301 da CVM, dispdem sobre os procedimentos a
erem observados pelos agentes financeiros para o estabelecimento de relagdo de negdcios e acompanhamento
as movimentagdes financeiras de PEPs, os quais devem:
¢+ ser estruturados de forma a possibilitar a identificagcdo de pessoas consideradas politicamente expostas; e
+»+ identificar a origem dos fundos envolvidos nas transacGes dos clientes, identificados como PEPs, podendo
ser considerada a compatibilidade das operacdes com o patrimoénio constante nos respectivos cadastros.
Colina adota medida de vigilancia reforcada e continua da relagdo de negdcio mantida com pessoa
oliticamente exposta. A Colina possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores,
onforme detalhado acima.
aberd ao Diretor de Compliance, o monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento, pelos Colaboradores, da
resente politica de combate a “lavagem de dinheiro” da Colina, sendo certo que contara com o apoio necessario
e escritério de advocacia e com assessoria de informacdo e contabil. A Colina realizara revisdes e auditorias
ontinuas de sua politica de lavagem de dinheiro, seja pela Diretoria Executiva e por Colaboradores sorteados

ararealizacao de tal auditoria, seja por entidades externas.

financiamento ao terrorismo consiste no processo de distribui¢cdo dissimulada de recursos a serem utilizados em
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atividades terroristas. Muitas vezes estes recursos provém de atividades de outras sk as,
semelhantes aos utilizados na pratica de crime de lavagem de dinheiro. Entretanto, em alguns casos, os
terroristas utilizam recursos obtidos de forma legal para reduzir o risco de serem descobertos antes do ato
terrorista.

Em caso de suspeita de Lavagem de Dinheiro ou de Financiamento ao Terrorismo, o Colaborador deve reportar
por e-mail imediatamente ao Diretor de Compliance que levard a Diretoria Executiva para as devidas

providéncias, conforme cada caso e de acordo com a legislagdo e normativas vigentes aplicaveis.

9. ATIVIDADES EXTERNAS

E vedado aos Colaboradores o exercicio de qualquer atividade externa, independente de remuneracio, que
possa ser caracterizada como conflito de interesses com os negécios da Colina ou seus clientes, bem como
utilizacdo indevida de informagdes, conhecimentos ou quaisquer outros meios, tangiveis ou ndo, que nao
sejam de propriedade deste Colaborador.

Em casos excepcionais, o Colaborador poderd informar via e-mail, sua necessidade de atividades externas

ao Diretor de Compliance para que possa ser avaliado potencial conflito de interesse.

10. SANGOES
cumprimento em respeito as regras estabelecidas neste Manual é dever de todos os Colaboradores da Colina.

entificada qualquer infracdo, o Diretor de Compliance, apds decisdo da Diretoria Executiva, deverd tomar as

evidas providéncias, podendo aplicar sangdes que contemplam penas de adverténcia, suspensdo, demissdo por
sta causa, bem como outros procedimentos legais cabiveis em cada caso.

aso o Colaborador identifigue ou tome conhecimento do descumprimento de qualquer das normas
stabelecidas neste Manual, nos demais Cddigos, ou violagdo de leis, regras, normas e regulamentos emanados
elos 6rgdos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de auto regulacdo relacionadas as atividades
esenvolvidas pela Colina, deve informar imediatamente o responsdvel da sua area ou diretamente ao Diretor de
ompliance.

om o objetivo de monitorar o efetivo cumprimento das normas legais e regulamentares as quais estdo sujeitos
s Colaboradores, o Diretor de Compliance verificard diariamente o enquadramento das operagGes as normas

gais e aos manuais e politicas da Colina.

11. REGRAS GERAIS

informacdo é um bem essencial para a operacdo das atividades da Colina e assim como seus ativos, deve ser

dequadamente fereffia ae imﬁid? por todos os Colaboradores.
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Independentemente de sua forma ou divulgacao, toda informacgao sob posse ou guard
Colina deverd ser tratada com os mais altos niveis de diligéncia, ética e profissionalismo.

Toda informacgdo devera ser utilizada unicamente e exclusivamente para a finalidade para a qual foi autorizada.
Caso algum Colaborador identifique a conservacdo inadequada, utilizacdo indevida de qualquer ativo (fisico ou
eletronico) ou sistemas, devera comunicar a ocorréncia imediatamente ao Diretor de Compliance, pelo e-mail

compliance@colinainvest.com.br

11.1. CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGCOES

Especificado nas politicas de confidencialidade e seguranca da informacao.

11.2.PROCEDIMENTO INTERNO DE REPORTE DE VIOLAGOES A CVM

O Procedimento Interno de Reporte de ViolagGes a CVM estabelece normas e procedimentos a serem

utilizados por todos os Colaboradores da Colina com a finalidade de assegurar o reporte a CVM de quaisquer

violacdes as regulamentacdes emitidas por esta autarquia.

11.3. ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

epartamento de Compliance tem por finalidade garantir a reputagdo da Colina, por meio da transparéncia e
onduta correta na condugdo dos negdcios e principalmente ficando responsavel pela implementacdo e
umprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Colina e que
tendam as normas legais vigentes e obrigatérias emanadas de autoridades competentes aplicaveis as atividades
réprias da empresa, bem como as politicas, manuais e obriga¢des de fiducia e lealdade devidas aos clientes,
etectando as viola¢cGes que ocorram e punindo ou corrigindo os possiveis descumprimentos.

Departamento de Compliance ficard com a responsabilidade pela implementacdo e cumprimento de regras,
rocedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Instrugdo CVM 592/2017.

ssim, fica desde ja estabelecido que o Diretor de Compliance, devidamente eleito no contrato social da Colina,
era o responsavel legal e geral pelo Departamento de Compliance, o qual controlara totalmente o Departamento
deverd cientificar todos os sdcios e colaboradores da empresa sobre os procedimentos e regras internas que
isem a manutencdo da estrita relagdo fiducidria entre a Colina, colaboradores e os seus clientes.

Diretor de Compliance, bem como seus subordinados, exercem na empresa a funcdo regulamentadora e
scalizadora das regras e procedimentos devendo exercer suas fungdes com total independéncia, sendo-lhe
brigatério o acesso amplo e irrestrito a qualquer documento pertencente a esta, incluindo sécios e
olaboradores no exercicio da atividade.

abe exclusivamente_ao Departamento de Compliance, em especial ao Diretor de Compliance, a ado¢dao das

COLINA

FLAMEIAMER T & IRYESTIMESRTL



seguintes rotinas no que diz respeito as matérias abaixo elencadas, sem prejuizo das d

demais politicas, cdédigos e manuais adotados:

11.4. COMPETENCIAS DO DIRETOR DE COMPLIANCE.

Elaborar, adequar, atualizar, fiscalizar, fazer cumprir, exigir explica¢des, disciplinar, elucidar, punir se for o caso,
informar aos 6rgdao competentes e manter as normas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢cdo
dos Controles Internos, o Cédigo de Etica, bem como o Manual de Politica de Negociagio de Valores Mobiliarios
por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria Colina e fazer com que os colaboradores e sécios
possam aderir, tomar ciéncia e aplicar os mesmos.

Compete exclusivamente ao Diretor de Compliance elaborar, adequar, atualizar, fiscalizar, fazer cumprir, exigir
explicagdes, disciplinar, elucidar, punir se for o caso, informar aos 6rgdo competentes e manter as normas
descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Descri¢do dos Controles Internos, o Cédigo de Etica, bem como o

Manual de Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por administradores, empregados, colaboradores e pela

ropria Colina. Da mesma forma, o Diretor de Compliance devera possibilitar e fiscalizar para que a Colina, seus
dcios e colaboradores tomem ciéncia, cumpram e apliquem o Manual de Regras, Procedimentos e Descrigdao dos
ontroles Internos, o Cédigo de Etica, bem como o Manual de Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios.

ara tanto o Diretor de Compliance devera:

tualizar anualmente, ou antes disso na ocorréncia de mudanca na legislagdo, todos os Manuais, Cédigos e
oliticas adequando os mesmos as normas e instrugdes dos érgdos reguladores da atividade desenvolvida pela
olina;

xibir aos sécios e colaboradores todos os Manuais, Cédigos e Politicas aplicados a Colina no momento da
ontratacao de novos colaboradores ou na admissdao de novos sécios e recolher as assinaturas dos Termos de
desdo e manter arquivado em formato digital e fisico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos. Caso seja feita
Iguma modificagdo ou ocorram atualizagbes dos Cddigos, Manuais, o Diretor de Compliance deverd ser
omunicado imediatamente caso ocorra qualquer violacdo as disposi¢cdes previstas nos Cdodigos, Manuais,
oliticas e Regulamentacgdes da Colina para que possa adotar as providéncias legais e disciplinares prdprias;
arantir o cumprimento das normas e politicas, através de fiscalizagdo e monitoramento periddico das atividades
alizadas por todos os sécios e colaboradores da Colina, devendo as fiscalizagdes serem feitas mensalmente, ou
em aviso prévio em carater rotineiro sempre que entender necessdrio ou quando suspeitar de alguma violacdo

os procedimentos e regras.
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11.4.1. FISCALIZAR, FAZER CUMPRIR E COLOCAR EM PRATICA AS REGRAS SO C
ADMISSAO DE SOCIOS E CONTRATAGAO DE COLABORADORES E PRESTADORES DE SERVICOS NA
TRIESTOR.

Fica desde ja estipulado que o Diretor de Compliance ficara diretamente responsavel pela andlise e processo de
inclusdo de novos sécios na Colina, bem como nos casos de recrutamento e contratacdo de colaboradores e
prestadores de servigos, para tanto devera adotar as seguintes medidas:

< Criar e manter os controles internos objetivando conhecer o novo sdcio, colaborador ou prestador de
servicos para garantir a ética e padrdo de exceléncia na prestacdo dos servicos, devendo sempre admitir e/ou
contratar pessoas com a reputacao ilibada;

< Garantir que os colaboradores e sdcios possuam as devidas certificagGes inerentes as fungdes pretendidas

e que atendam aos requisitos legais para exercicio do cargo, além disso devera ser checado trimestralmente se o

socio, colaborador ou prestador de servigos esta em dia com o pagamento das taxas de credenciamento e taxas

e fiscalizacdo das entidades de classe e CVM;
Realizar pesquisas sobre os antecedentes profissionais, visando averiguar se estd adequado e legal ao
argo pretendido, avaliando curriculo, se as informacGes sdo fidedignas: realizando ligagGes, enviando e-mails,

onfirmando com terceiros e validando todas os documentos apresentados;

Realizar pesquisas sobre os antecedentes criminais do pretendente a ingressar na Colina, bem como do
olaborador ou prestador de servigcos, observando principalmente se o pretendente possui reputacao ilibada
evendo atentar se estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
ntidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
rivados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como ndo
odera ter sido condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
inheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacGes de
onsumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
ue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
abilitacdo, também ndo podera estar impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdao
dicial ou administrativa e ndo estar incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
dministradora de mercado organizado.

Nos casos de violacdo das regras acima o Diretor de Compliance ndo poderd, em hipdtese alguma, aceitar
ovos sdcios na Colina, bem como ndo podera contratar o colaborador ou prestador de servigos.

O Diretor de Compliance devera checar mensalmente qualquer alteragdo na condicdo do colaborador ou

dcio que o enquadre em uma destas situagdes e caso ocorra o enquadramento em qualquer uma das situagdes
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acima descritas o Diretor de Compliance deverd providenciar no prazo maximo de s a

demissdo do colaborador ou exclusdo do sécio comunicando a diretoria da Colina da medida.

11.4.2. ASSEGURAR QUE TODOS OS PROFISSIONAIS QUE DESEMPENHEM FUNGOES LIGADAS A
CONSULTORIA DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS ATUEM O DEVIDO DEVER FIDUCIARIO
PARA COM SEUS CLIENTES.

O Diretor de Compliance devera verificar se a Colina, sdcios e colaboradores estdo atuando com independéncia,
fiducia e confianca no exercicio das fungdes ligadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios.
Influéncias muitas vezes sao transmitidas na forma de pressdes diretas ou indicagcdes de cursos de a¢do mais
"adequados aos objetivos da Colina ".

O colaborador ou sécio deve dissociar-se de pressdes, apontando para a necessidade de cumprimento do

resente Manual e Cddigos da Colina e demais obrigacdes legais e regulamentares.

sabido que a Colina tende a manter posi¢des desvinculadas das opinides individuais a respeito de determinado
ssunto ou indica¢do de investimento, serda comum que o colaborador se ache em uma situagdo de discordancia
m relacdo a posicdo da mesma. Nestas circunstancias ndo ha uma obrigatoriedade de divulgacdo da posicdo
iscordante. O colaborador deve, sim, se certificar de que a posicdo da Colina representa um ponto de vista
gitimo e suportado por fatos e andlises, ndo sendo fruto de influéncias, pressGes ou interesses.

ara que o Departamento de Compliance possa garantir que todos os profissionais que desempenhem funcdes

gadas a administracao de carteiras de valores mobilidrios atuem com independéncia e o devido dever fiduciario
ara com seus clientes, devera o Diretor de Compliance:

erificar diariamente se os colaboradores estao sofrendo algum tipo de pressdo ou influéncia por parte de algum
6cio da Colina, colaborador ou agente externo, as quais possam afetar a sua independéncia e objetividade na
dministragdo de carteiras de valores mobilidrios;

erificar diariamente se os colaboradores e sdcios responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
obiliarios estdo praticando qualquer ato que possa afetar a confianga ou fidlcia depositada por seus clientes.

o verificar a ocorréncia de qualquer uma das situagdes previstas acima, devera o Diretor de Compliance
unir-se imediatamente com os envolvidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para entender o
corrido, sanar o problema e adotar as medidas que entender pertinentes, bem como informar os érgaos de
scalizagdo e controle no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis e principalmente informar a CVM pela violagio da

gislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo mdximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacdo.
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11.4.3. IDENTIFICAR, ADMINISTRAR E MITIGAR EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSES QUE POSSAM
AFETAR A INDEPENDENCIA DAS PESSOAS QUE DESEMPENHEM FUNGOES LIGADAS A
ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS.

Cabe exclusivamente ao Diretor de Compliance verificar provaveis casos de conflito ou incompatibilidade de
interesses entre a Colina, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e clientes em decorréncia de
investimentos.

O conflito de interesses poderd surgir com a ocorréncia de confronto entre os interesses pessoais dos
colaboradores e os clientes, onde estas situagdes passam a influenciar de maneira ilegal e indevida o desempenho
das atividades dos colaboradores, colocando os seus interesses acima dos interesses da Colina e do cliente. O
Conflito se revela por toda e qualquer vantagem material em favor préprio ou de terceiros, onde os colaboradores
deverdo evitar os conflitos e informar imediatamente ao Diretor de Compliance a ocorréncia dos conflitos e este
sempre buscara obter informacg&es sobre ocorréncias dos conflitos e tratar as mesmas.

inda no que tange ao conflito de interesses o Diretor de Compliance deverda sempre buscar informacgées para

arantir que os colaboradores no exercicio de outras func¢des fora da Colina ndo estejam gerando situacGes de
onflitos de interesses.

a hipdtese dos sdcios ou colaboradores decidirem exercer outra atividade estranha a exercida na Colina, com
u sem fins lucrativos, o Diretor de Compliance devera avaliar se a outra fung¢do exercida pelos sécios ou
olaboradores ndo serd apta a ocasionar conflito de interesses.

ica desde ja terminantemente proibido aos sécios e colaboradores o oferecimento ou recebimento de qualquer
eneficio econdmico ou ndo, qualquer bonificacdo e presentes oferecidos ou recebidos de clientes, empresas ou
gentes publicos, em qualquer valor.

lguns casos de conflitos de interesse estdo elencados de forma detalhada no Cédigo de Etica da Colina, porém
mais esgotam a questdo.

a ocorréncia de conflitos de interesses o Diretor de Compliance deverd reunir-se imediatamente com os
nvolvidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para entender o ocorrido, sanar o problema e adotar as
edidas que entender pertinentes, bem como informar os érgaos de fiscalizagdo e controle no prazo maximo de
0 (dez) dias uteis e principalmente informar a CVM pela violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no

razo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo.
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11.4.4. FISCALIZAR, FAZER CUMPRIR E COLOCAR EM PRATICA AS REGRAS SOBRE SITUACOES DE
CONFLITO DE INTERESSES, PROVIDENCIANDO QUE O CLIENTE SEJA INFORMADO SOBRE O
POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES E AS FONTES DESSE CONFLITO, ANTES DE EFETUAR UMA
RECOMENDAGAO DE INVESTIMENTO.
No caso da ocorréncia de uma situacdo de conflito de interesses existente entre a Colina, colaborador, prestador
de servigos e clientes o colaborador deverd comunicar ao cliente e ao Diretor de Compliance sobre o fato antes de
realizar qualquer recomendacdo de investimento.
Neste caso o Diretor de Compliance, ao tomar ciéncia da ocorréncia de conflito de interesses, devera reunir-se com
os envolvidos, principalmente com o cliente, no prazo fatal de 24 (vinte e quatro) horas para comunicar ao cliente a
existéncia do conflito de interesses. Caso o cliente ndo resida na cidade sede da Colina a reunido podera ser
realizada por meio de video conferéncia, sempre respeitando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia

do conflito.

12. POLITICA DE PROCESSO DE DECISAO DE INVESTIMENTOS
12.1. ANALISE

tilizamos a analise Top Down, associada a analise Bottom-Up. Apds definicdo do contexto macroecondémico e da
xpectativa de resposta setorial as expectativas econémicas, utilizamos a selegdo de empresas para compor a
locacdo da carteira.

oda recomendacado de carteira possui composicdo de renda fixa e de renda varidvel, sendo determinado o risco

e cada carteira pela volatilidade histdrica dos ativos.

m relacdo aos ativos de renda fixa, consideramos como conservadores todos os ativos que possuirem Vol < 0,5%,
endo preferencialmente titulos publicos e papeis de renda fixa, de empresas de bom rating, ou de empresas com
dicadores de endividamento compativeis com atividade, ou titulos de renda fixa de empresas que sejam
mitidos com lastro em garantias reais ou que tenham conhecido perfil de endividamento e de risco de crédito,
emonstrados por balango ou balancete.

m relacdo a utilizacdo de fundos de investimentos de renda fixa, poderdo ser utilizados desde que, em conjunto
om outros ativos, ou em casos especificos de investimentos setoriais, observado a classificacdo do investidor
onforme seu Suitability. Os fundos de investimentos deverdo ter suas aloca¢des conhecidas, respeitando os

razos da ICVM 555.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

ste Manual ndo substitui a obrigacdo que todo Colaborador tem de usar o bom senso, discernimento e de, sempre
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gue necessario, em caso de duvidas, contatar o Diretor de Compliance.

Quaisquer solicitagcdes de excegdes as regras descritas neste Manual devem ser encaminhadas pelo Colaborador ao
Diretor de Compliance, que verificara a solicitacdo e determinara como o colaborador devera proseguir. O Diretor
de Compliance por sua vez possui amplos poderes para aprovar excecées a este Manual.

Com o objetivo de facilitar o acesso a este Manual, a Colina se compromete a disponibiliza-lo na integra no seu
website (www.colinainvest.com.br), bem como manté-lo sempre atualizado.

E obrigacdo dos Colaboradores da Colina fazerem o acesso e releitura da cépia dos Cédigos, pelo menos

anualmente.
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ANEXO |

\

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES INTERNOS DA
COLINA — CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

Por meio deste instrumento,

eu,

inscrito no CPF sob o n2:

’

declaro para os devidos fins que tive acesso a uma cdpia do Manual de Regras, Procedimentos e Descricao dos
Controles Internos da Colina.

a mesma forma, depois de ter lido o documento e ter a oportunidade de fazer perguntas sobre as politicas

escritas no Manual, estou de acordo com seu conteddo, me comprometendo a seguir e cumprir todos os
ispositivos e temas abordados e definidos pelo mesmo, em todas as minhas a¢des no trabalho, entendendo que o
resente Manual reflete todos os principios previstos no Manual.

ompreendo que é minha responsabilidade respeitar as politicas, praticas e normas estabelecidas no Manual de
egras, Procedimentos e Descri¢cao dos Controles Internos da Colina.

ompreendo, também, que o Manual foi desenvolvido para servir como guia para as politicas da Colina na
onducdo de seus negdcios e constitui um adendo ao contrato individual de trabalho ou contrato social.
assinatura do Termo de Compromisso e Adesdao ao Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles
ternos da Colina é expressao do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

ssim, passo a aderir ao presente Manual, com ciéncia de todo o seu contelddo e termos e me comprometo a

bserva-lo no dia-a-dia de minhas atividades.

Brasilia — DF, de de 20

ssinatura:
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